e afwezigheid van een volwaar-

dig archief maakt het schrijven

van de geschiedenis van de so-
ciale school uit de Poststraat tot een bijzon-
der moeilijke onderneming. Er zijn natuur-
lijk wel programma's en gegevens over les-
gevers en studenten bewaard gebleven,
maar dit soort documenten laat ons hoog-
stens toe de ruwbouw van deze geschiedenis
te reconstitueren zonder een duidelijk zicht

te krijgen op de cultuur die er binnen dir in-

stituut heeft geheerst. Om deze op het spoor

1e komen hebben we ons oor te luisteren ge-
legd bij een aantal mensen die in diverse pe-
riodes een deel van het parcours hebben
meegemaakt. We hebben deze getuigenissen
getoeist aan een aantal (schaarse) docu-
menten. Hieruit blijkt dat er zich doorheen
de voorbije 75 jaar een aantal belangrijke
verschuivingen binnen dit instituut hebben
voorgedaan waarvan we er een zestal zullen
bespreken. Her minste wat van deze ver-
schuivingen kan worden gezegd, is dar ze te
denken geven aan al wie niet enkel met nos-
talgie of niewwsgierigheid naar het verleden
kijkt, maar tegelijk ook om de toekomst be-

kommerd is.

EEN SOCIALE SCHOOL DIE ZICH
HEEFT ONTVOOGD ...

De ‘roots’ van de sociale school in de Post-
straat moeten worden gezocht in de vrou-
wenbeweging en meer bepaald bij Maria
BAERS (1883-1959). Deze vrouw uit de
Antwerpse burgerij wou zich in het begin
van de 20ste eeuw inzetten voor de culturele
ontwikkeling van de arbeidersvrouwen. Ze
had echter vrij viug ingezien dat dit slechts
mogelijk was wanneer eerst hun materiéle
levensvoorwaarden werden verbeterd, De
industrialisatie had in de 19de eecuw wel
rijkdom opgeleverd voor de ‘leidende
stand’, maar voor de ‘arbeidende klasse’
was het resultaat alleen maar zwarte ellende.
Om de vele monden van de grote gezinnen
te kunnen vullen, dienden ook de vrouwen
twaalf tot zestien uur per dag buitenshuis te
werken tegen uiterst lage lonen en zonder
enige sociale bescherming. Dit kon niet blij-
ven duren, Zowat overal in Viaanderen en
Wallonié staken vrouwen de koppen bijeen
en trachtten, soms moeizaam, een cerste
plaatselijke vrouwenbeweging op te richten
om de ‘godsdienstige, culturele, morele en
materiéle belangen van de arbeidende vrou-
wen’ te verdedigen. Langzaam maar zeker
groeide na verloop van tijd de solidariteit

tussen deze locale vrouwenbewegingen. In

1912 werd onder de leiding van de Ant-
werpse Maria BAERS en de Tiiikse Victoire
CAPPE in de Vandermeulensiraat te Brussel
een Algemeen Secretariaat der Christene
Vrouwenvakverenigingen van Belgié opge-
richt, dat nadien beurtehngs verhuisde naar
het nr. 40 van de Verenigingsstraat en het
nr, 75 van de Clovislaan. Dit secretariaat
groeide uit tot een druk bezocht centrum
met talrijke diensten, Er werden ook tijdelij-
ke leergangen geor gamseerd niet alleen
voor de vrijgestelden van de beweging die
propagandisten werden genoemd, maar ook
VOOr gé&vpne arbeidsters die op de een of an-
dere manier sociaal actief waren. De bewe-
ging werd na de Eerste Wereldoorlog uitge-
breid tot de niet-buitenhuis werkende vrou-
wen. Het lot van de arbeidersvrouwen was
in vele opzichten trouwens niet beter dan dat
van de arbeidende vrouwen. Ook zij werden
in hun gezinsleven, in hun ontspanning en in
hun kansen getekend door de arbeidssituatie
van hun echtgenoot. Naast syndicale actie
werd daarom meer en meer aan sociaal, op-
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voedend en cultureel werk gedaan. Dit leid-
de in 1920 tot de oprichting van het Alge-
meen Secrefariaat der Christelijke Sociale
Vrouwenwerken van Belgié waaruit de
Kristelijke Arbeidérsvrouwengilden (kort-
weg de KAV) is gegroeid. Aan het hoofd )
daarvan stond opnieuw Maria BAERS. De
KAV was niet langer een syndicale bewe-
ging. De vrouwensyndicaten werkten wel
verder, maar hadden zich aangesloten bij het
Algemeen Christelijk Vakverbond (kortweg
het ACV) dat zich in de Wetstraat vestigde.
De bedm ing van de KAV daarentegen be-
stond erin initiatieven te nemen, die konden
bijdragen tot de ‘verbetering van den toe-
stand van vrouw en kind” niet alleen door
belangenverdediging, maar vooral door vor-
ming en maatschappelijk dienstbetoon.
Hiervoor was volgens Maria BAERS niet

alleen edelmoedigheid, maar ook bekwaam.

heid nodig. Het is binnen deze heel preciese

context dat op 17 januari 1920 de allercerste
sociale school van Belgié werd opgericht
onder de benaming ‘Katholicke Sociale

- Normaalschool voor Vrouwen’. Op 15 fe-
. bruari van datzelfde jaar werd de Franstalige
" ‘Ecole Normale Sociale Catholique pour

Femmes’ opgericht,

Maria Baers, voorzitster van de raad van bestuur
van de “Katholieke Sociale School voor Vrou-
wen” (1920-1960).
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Ondertussen had ook de overheid zich op
sociaal vlak niet onbetuigd gelaten. De wet
van 15 mei 1912 op de kinderbescherming
en de wet van 5 september 1919 op het na-
tionaal werk voor kinderwelzijn, getuigden
van een nieuwe aanpak waarbij de overheid
zelf meer en meer hulpverlenende initiatie-
ven begon te nemen en hierbij doelbewust
een preventieve boven een curatieve aanpak
verkoos. De instellingen die door deze wet-
ten werden opgericht vereisten geschoold
personeel dat niet voorhanden was. Onder
de leiding van de toenmalige socialistische
minister van justitie, Emiel VANDERVEL-
DE, werd daarom een werkgroep opgericht
die op 20 januari 1920 besloot in de Eg—
mon traat te Brussel tijdelijke cursussen in
chappehjk dienstbetoon te organise-
ren. Na enkele maanden groeide dit initiatief
uit tot een ‘Ecole Centrale de Service So-
cial’ : een gemengde, pluralistische school,
die een getuigschrift afleverde waarmee af-
gestudeerden zowel in openbare als in priva-

te hulpverleningsdiensten konden worden
tewerkgesteld. Ze werd in het koninklijk be-
sluit van 15 oktober 1920 als een modelin-
richting voorgesteld, die rechtstreeks afhing
van het ministerie van justitie. Andere scho-

en 1925 was de directiefunctie in handen
van een Brabantse onderwijzeres, Hélene
DE COSTER, die bij de oprichting van d¢
KAV tot eerste algemene secretaris van dﬁ
vrouwenbeweging was aangesteld i
19TT werkzaam te zijn geweest in de syndl—
cale vrouwenbeweging. In 1925 werd Marie
WOUTERS (1900-1982) - die pas 25 ge-
worden was - aangesteld tot directrice. Deze
regentes had in Leuven het diploma van li-
centiaat in de politieke en sociale weten-
schappen behaald in een periode waarin het
voor vrouwen nog moeilijk was om toegang
te krijgen tot de universiteit. Ze zou de
school gedurende 31 jaar leiden. Ze werd in
1956 opgevolgd door Marcella DECLEENE
die onmiddellijk na het behalen van haar di-
ploma van doctor in de rechten en licentiate
in de Afrikaanse volkenkunde door Maria
BAERS was aangezocht om de leiding van
de school op zich te nemen. Ze heeft dit ge-
daan van 1956 tot 1960. Van 1 september
1960 tot 1 september 1961 werd de directie-
functie ad interim opgenomen door kanun-
emk Jozef VAN ROEY(1915-1975) die als

| ! historicus reeds aan de school verbonden

was, maar die tegelijk ook proost was van
de KAV. De link met de vrouwenbeweging

len die eventueel door de provincies, de ge-/ybleef bijgevolg tot in 1961 heel nadrukkelijk

meenten of door particulieren werden opge- |
rricht, kwamen in aanmerking voor erken-
ning en een zeer beperkte subsidiéring op
voorwaarde dat ze hun programma afstem-
den op dat van de ‘Ecole Centrale de Servi-
.ce Social’. Dit verklaart waarom de eerder
‘opgerichte katholieke sociale normaalschool
voor vrouwen vanaf eind 1920 onder de be-
voegdheid van het ministerie van justitie
ging ressorteren. De link werd immers ge-
legd tussen een initiatief dat uit de vrouwen-
beweging was gegroeid en een initiatief dat
door de overheid - en meer bepaald de so-
cialistische minister Emiel VANDERVEL-
: DE - werd genomen. Van de Clovislaan
waar ze aanvankelijk was gevestigd, ver-
huisde ze in 1930 naar de Poststraat tesamen
met de KAV en de Franstalige “Ecole Nor-
male Sociale Catholique pour Femmes’.

~De banden tussen de KAV en de sociale
schooj bleven tot in 1961 zeer intens. Maria
QALRQ die van 1920 tot 1952 ononderbro-
I\m voorzitster is geweest van de KAV, was
gge} 1k ook voorzZifstEr van de Faad van be-
stuur van de sociale school. Zg zou dit blij-
ven (ot 1960. Maar er is meer. “Tussen 1“970

en ‘zichtbaar’ bestaan.

[LVE
« Nochtans had zich reeds op 1 september

9ﬁ§59;éen belangrijk nieuw feit voorgedaan.
Op die datum werd Robert HOUBEN als
nieuwe voorzitter aangesteld van de raad
van bestuur van de school. Hij zou het blij-
ven tot | juni 1978. Ofschoon de raad van
bestuur voordien reeds samengesteld was uit
figuren die niet alleen uit de vrouwenbewe-
ging afkomstig waren, toch kan de toewij-
zing van het voorzitterschap van de school
aan de toenmalige voorzitfer van de TVP
gemterpreteerd worden als een zichtbaar
moment Waarop de geprivilegieerde band

dmmd nog duidelijker toen
Lice VAN LAERE (1925-1993) op 1 sep-
tember 1961 als nieuwe directrice werd aan-
gesteld. Deze licentiate in de germaanse ta-
len die tot haar 31ste jaar in het pedagogisch
onderwijs was tewerkgesteld, had geen spe-
ciale bindingen met de KAV. Bovendien
was ze ervan overtuigd dat de school waar-
van ze gedurende 24 jaar de leiding op zich
zou nemen (tot de 31ste december 1985)
ruimte_moest knjgen om z 21ch op een meer

e

mtonome manier te ontwikkelen. De katho-
ieke sociale SChool voor viouwen kreeg in
1964 een nieuwe naam {(het Hoger Instituut
roor Maatschappelijk en Cultureel Werk) en
 werd vanaf | september 1969 opengesteld
"voor maiiiien, Ze bleef wel in dezelfde ge-
bouwen als de KAV gevestigd, maar er was
niet langer sprake van een geprivilegieerde
relatie tussen beide. Wel blijkt uit het inter-
view met Marleen DURNEZ dat elders in
dit blad is opgenomen, dat de raad van be-
stuur er bij de directiewisseling in 1985 nog
van uitging dat de directeur bij voorkeur een
VIOUW ZOU Zijn.

VAN EEN YORMINGSINSTITUUT
NAAR EEN
OPLEIDINGSINSTITUUT ...

De katholieke sociale school voor vrouwen
was in de beginperiode een instituut waar
toekomstige vrijgestelden van de KAV wer-
den gevormd. In een publicitaire tekst van
20 juli 1920 die door Maria DE BOECK ge-
schreven werd, lezen we hierover het vol-
gende : “Het edelmoedig streven der ijveri-
ge secretaressen van het algemeen secretari-
aat van de sociale vrouwenwerken is waar-
lijk ontoereikend om al de belangen onzer
Belgische volksvrouwen naar behooren te
behartigen en te voorzien in de nooden van
ons volk. Daarom moeten nicuwe elementen
worden gevormd en opgeleid. Mocht onze
veelbelovende Vlaamsche meisjesbeweging
die zoo heerlijk opbloeit in den frisschen,
weelderigen morgen harer jeugd, de sociale
werksters worden van morgen, zij zullen er
een ruim en veelzijdig arbeidsveld gereed
vinden, want de oogst staat te rijpen onder
Gods liefdezon en het getal der arbeidsters
is helaas nog veel te gering”. Men wilde bij-
gevolg Oewestehﬂ\e leidsters voor de vrou- -
wenbeweging vormen. M. L. GILLARD, di-
rectrice van de sociale school in Luik, had
daarom niet helemaal ongelijk wanneer ze
in 1939 het volgende schreef : “(...) la Bel-
gique est I'unique pays (au monde) olt les |
propagandistes des mouvements ouvriers
sont confondus avec les auxiliaires so-
ciaux”, Toch heeft ze niet helemaal gelijk.
De zogenaamde propagandisten van de
vrouwenbeweging hielden zich immers
recel met maatschappelijk en cultureel werk
bezig. De KAV was iets anders dan een syn-
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dikale beweging. Het was een beweging die
opkwam voor de sociale en culturele ont-
voogding van de arbeidersvrouwen. Aan-
vankelijk werden hiervoor vrouwen uit de
meer begoede klassen aangetrokken. Later
werden de arbeidersvrouwen zelf meer ac-
tief betrokken bij hun eigen culturele en so-
ciale ontvoogding. De sociale school weic
voor velen trouwens een hefboom vin
emancipatie “Ze gaf aan begaafde kandida-
ten die, in hun jeugdjaren, geen regelmatige
scholing konden doormaken, maar die door
zelfstudie en ervaring of op enige andere
manier, de gewenste geestesrijpheid en be-
kwaamheid hadden verworven de kans ver-
der te studeren al hadden ze de hogere mid-
delbare studies niet voleind”. Aldus Maria
WOUTERS in een rapport dat ze de 26ste
december 1949 voor de minister van justitie
heeft opgesteld naar aanleiding van de stu-
diedagen die de UNO van 28 november tot
3 december 1949 in Parijs had georgani-
seerd over de vorming van maatschappelijk
assistenten. Men vond de oud-studenten van
de Katholieke Sociale School voor Vrouwen
dan ook zowel binnen als buiten de KAV te-
rig. Velen engageerden zich trouwens met
succes buiten het kader van het strikie maat-
schappelijk en culturee] werk. Dat de school
zeker geen loutere kaderschool voor vrijge-
ste den van de KAV is geweest blijkt nog
het duidelijkst uit het overzicht dat pater

DU BOIS s.j. in 1928 heeft gemaakt van de
tewerkstelling van de oud-studenten uit de

beginperiode: “Sedert de stichting der
School tot heden hebben 72 Viaamsche leer-
lingen haar diploma van maatschappehjke
assistente behaald (...). Bijna allen zijn ac-
tief werkzaam in een betrekking van socia-
. len aard : 8 werken in de nijverheid als toe-
sichster (waarvan 5 als werkelijke opper-
toezichtster; 1 als sociale bezoekster: 2 als
toezichtsters); 1 is gehecht aan een khmek
voor werkongevallen; 1 is secretaresse van
de Stedelijke Commissie van den openbaren
onderstand; 4 zijn gebezigd in den mutuali-
teitsdienst (3 als secretaresse, 1 als ver-
pleegster-bezoekster); 1 is syndicale propa-
gandiste; 5 zijn gehecht aan het Nationaal
Werk voor Kinderwelzijn (waarvan 1 als in-
spectrice, 4 als bezoekster aan raadplegin-
gen voor zuigelingen); 24 zijn werkzaam in
de christelijke sociale vrouwenbeweging als
secretaresse, propagandiste, enz.; 1 is werk-
zaam in het A.C.W.; 1 houdt zmh op privaat
initiatief bezig met de weezen van haar ge-
west. Van de overigen zijn : 8 teruggekeerd
in den familiekring; 7 gehuwd; 2 door ziekte
weerhouden; 5 wachten op een gelegenheid

7 tot plaatsing; 2 zetten hare studies voort als
- verpleegster of als fabriekstoezichtster”.
. Uliteindelijk kwam dus maar 1/3 van de oud-

studenten in de christelijke sociale vrouwen-
beweging terecht.

Katholieke Sociale School voor Viowwen
Poststraat 111, Schaarbeek (1930).

De opleiding had in de beginperiode 1920-
1953 de allures van een typisch beroepson-
derwijs, dat vooral een praktische voorberei-
ding bedoelde te zijn op het uitvoeren van
een aantal taken waarbij naast de praktijker-
varing ook een soort encyclopedisch opge-
vatte algemene vorming centraal stond, die
sterk ideologisch was gekleurd. In die zin\
was ze een verderzetting van de tijdelijke
‘algemene vervolmakingslessen’ die sinds
1916 werden georganiseerd waarbij vooral
aandacht werd geschonken aan de godsdien-
stige, culturele en sociale vorming van de
deelnemers. Met de oprichting van de socia-
le school in 1920 werden deze lessen omge-
zet in een doorlopende leergang van 20 we-
ken verdeeld over 4 lessenreeksen van 5 we-
ken. Per jaar werden er 2 lessenreeksen ge-
organiseerd : één in de maand maart en één
in de maand juni. Op die manier werd de op-
leiding gespreid over twee jaar en werd er
per jaar slechts 10 weken lesgegeven. Maria
DE BOECK schreef in juli 1920 het volgen-
de over de allereerste lessenreeks : “Voor
vele juffrouwen is het een waar genoegen in
voeling te komen met deze inrichting (...)
omdat zij hier leeren voelen dat de sterkte
der vrouw ligt in haar zielekracht en ziele-~
grootheid, deugden die te zamen met de we-
tenschappelijk kennis zoo goed worden aan-
geleerd in deze inrichting”. De nadiuk.
kwam aldus te liggen op attitude-vorming




(via een sensibilisering voor het sociale

| vraagstuk) en op het verwerven van een rui-

me sociaal-culturele vorming. Toch wordt
men getroffen door de diversiteit van de
aangeboden lessen. “Het programma dezer
school bevat een theoretische voorbereiding
tot sociale actie door lessen in Godsdienst,
Zedenleer, Zielkunde, Maatschappijleer,
Recht, enz. Daarnaast bevat het een prakti-
sche voorbereiding tot sociale actie. Ten
eerste door de studie van de maatschappelijk
omgeving, documentatie, persactie, boek-
houding, propaganda, het inrichten van stu-
diekringen, en?f en tweede door het bestu-
deeren der befoepskwesties, beroepskeuze
en beroepsvorming; de arbeidsorganisaties
in al hare uitingen, zoo in Belgi¢ als in het
buitenland, de standsorganisaties/ Ten derde
de inrichtingen van economischen aard, als
verzekeringen, cobperatieven, sociale koop-
ersbondepgzn vierde, opvoeding en liefda-
digheid, als inrichtingen voor moeders en
kinderen, hulp aan zieken ep armen, private
en openbare Iiefdadighei(dc’%en vijfde, licha-
melijke en hygiénische opvoeding. Deze
lessen van praktische voorbereiding worden
nog aangevuld door bezoeken aan fabrieken,
werkhuizen en sociale instellingen waar de
meisjes op een aanschouwelijke wijze de
opgedane kennissen kunnen verwerken”,

Uit talrijke schriftelijke en mondelinge getui-
genissen blijkt dat de zwakte van de vorming
in deze periode de gebrekkige wetenschap-
pelijke en methodologische onderbouw er-
van was. Men gebruikte wel de methodes
van observatie en monografische analyse
van Quetelet en Ducpétiaux, maar voor de
begeleiding zelf waren geen aangepaste me-
thoden vﬁ' 3 nden. In een tekst van 26 de-
cember 1949€rkende Maria WOUTERS, de
toenmalige directrice, dat er “geen of niet
voldoende helang (gehechf wordt) aan de

verschillende technieken van het Maatschap-
pelijk Diensthetoon™. Ze pleitte er daarom
voor dat zowel de directie als sommige leer-
krachten dergelijke methodes zouden gaan

bestuderen in het buitenland.

Vanaf 1952 is er duidelijk sprake van een
meer wetenschappelijke en methodologisch
gefundeerde opleiding in functie van een
meer geprofessionaliseerd maatschappelijk
werk. In dat jaar werden de sociale scholen
binnen het technisch onderwijs opgetrokken

" van het niveau A2 naar het niveau Al. Maar

vooral in de periode 1956-1960 werd veel
tijd en energie geinvesteerd in het introduce-
ren van nieuwe begeleidingsmethodieken.
Mevrouw DECLEENE ging aan de Ford-
hafir Universify in de Verenigde Staten de

g rimirmcsa B wbeiont

nigthodiek van het ‘casework’ bestuderen,

In Ghana familiariseerde ze zich met de me-
thodiek van het ‘community development’

vrouw J. VERBERCK volgde bijscholing in
het groepswerk in Parijs, terwijl Mevrouw
Fl. CAUWELS met mevrouw DECLEENE
een programma uitwerkte voor het introdu-
ceren van het ‘casework’ binnen de oplei-
ding.

De ombouw van een vormingsinstituut naar
cen opleidingsinstituut gebeurde geleidelijk,
maar vooral onder het directeurschap van
mevrouw VAN LAERE, die tussen 1961 en
1985 een echt pedagogisch beleid heeft ge-
voerd. Ze werd daarbij geholpen door de
overheid die in 1962 een nieuw experimen-
teel programma aan alle sociale scholen had
opgelegd. Dit programma schetste een cohe-
rent en tegelijk soepel kader waardoor een
nieuw opleidingsconcept met eigen accenten
kon worden gerealiseerd.

VAN SECUNDAIR NAAR
HOGER ONDERWIJS

De sociale scholen werden van 1920 tot
1952 onder het hoger secundair onderwijs
gerangschikt. Toch voorzag de wet dat men
minstens 18 jaar oud moest zijn om tot dit
soort onderwijs toegelaten te worden.

In de periode 1920-1933 hingen ze zowel
pedagogisch als administratief af van het
ministerie van justitie. Ze hadden het stataut
van normaalscholen en de opleiding duarde
twee jaar. In het eerste jaar werd gedurende
6 maanden 300 uur les gegeven. De praktijk
bestond uit 50 studicbezoeken om instellin-
gen en organisaties te leren kennen. Het ge-
heel werd aangevuld met 5 conferenties
over het toenmalige Belgisch Congo. Tij-
dens het tweede jaar dienden de studenten te
kiezen voor één van de 6 erkende specialisa-
ties : kinderen, tehuizen, bijstand, nijver-
heid, maatschappelijke verzekeringen en
openbare bibliotheken. Er werd eerst gedu-

rende drie maanden (150 uur) les gegeven

over deze specialisaties. Daarna volgde een

stageperiode van 6 maanden die afgesloten
werd met het indienen van een persoonlijk
werkstuk (een ervaringsverslag). De eind-
proef bestond uit de ondervraging door een
centrale jury, Ook de examens over de leer-
stof van het eerste jaar moesten voor een ex-
terne jury worden afgelegd.

In 1929 werd de opleiding met één jaar ver-
lengd in uitvoering van het KB van 16 de-
cember 1929. De 300 lesuren van het eerste
jaar bleven behouden, maar ze werden ge-
spreid over een periode van 8 maanden in
plaats van 6. Opvallend is dat de 50 studie-
bezoeken uit het eerste jaar vervangen wer-
den door oefeningen over de geziene leer-
stof (150 uur). Dit had voor gevolg dat de
confrontatie met de praktijk pas in het twee-
de jaar gebeurde. Aan het programma van
het tweede jaar werd niet geraakt. De grote
vernieuwing was de introductie van een der-
de jaar dat integraal aan een § maanden du-
rende stage was gewijd. Geen enkele teore-
tische les was van overheidswege in het der-
de jaar voorzien. De stages werden ook niet
begeleid. Men ging er blijkbaar van uit dat
de praktijk van het beroep op het werkveld
zelf diende te worden aangeleerd. Wel werd
de opleiding — zoals vroeger — afgesloten
met de verdediging van een eindwerk voor
een centrale jury.

Vanaf 1933 werden de sociale scholen ge--
rangschikt onder het middelbaar technisch
onderwijs van het niveau A 2 (via het KB
van 10 juli 1933 en het KB van 11 septem-
ber 1933). Ze bleven voor hun pedagogisch
beleid afhankelijk van het ministerie van
justitie, maar de administratieve controle ge-
beurde voortaan door een dienst voor het
technisch onderwijs die bij het ministerie..
van onderwijs werd geinstalleerd. Aan deze
dubbele afhankelijkheid zou pas een einde
komen in 1970 toen het ministerie van justi-
tie afstand deed van alle bevoegdheden over.
het sociaal onderwijs via het KB van 17 de-
cember 1970. Er werd voorzien in een in-
gangsexamen ‘teneinde de geestesontwikke:
ling van de kandidaat na te gaan’. Dit in-
gangsexamen kon vervangen worden door
een eliminerende proef die enkele maanden
na het begin van het eerste jaar werd george
niseerd en die betrekking had op de reeds
onderwezen leerstof. De stages van hel
tweede en het derde jaar moesten voortaas
door de school worden begeleid. Op die ma.
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nier werd het principe van de stagebegelei-
ding in de opleiding geintroduceerd. Er
werd ook een nieuwe lijst van specialisaties
opgesteld. Voortaan was er sprake van : kin

deren en bijstand, beheer en bestuur van in

stellingen, nijverheid, arbeidsvraagstukken

volksopvoeding en bibliotheken. De specig;
lisatie ‘beheer en bestuur van instellingeﬂ\’jl
werd in de Poststraat nooit georganiseerd.
Voorts voorzag het KB van 11 juni 1935 dat
de examens van het eerste jaar in de eigen
school mochten worden afgelegd. Maar het
examen van het tweede jaar en de eindproef
van het derde jaar moesten nog wel voor de
centrale jury worden afgelegd.

* Niet onbelangrijk is dat de titel ‘maatschap-
pelijk assistent” op 12 juni 1945 wettelijk
werd beschermd. Dit gebeurde op initiatief
van Maria BAERS die ondertussen senator
geworden was. Het blijft een merkwaardige
zaak dat dit heeft plaatsgehad op een mo-
ment dat de sociale scholen nog tot het
‘middelbaar’ onderwijs behoorden.

Pas in 1952 werden ze gerangschikt onder
het hoger technisch onderwijs van de eerste
graad (niveau Al). Dit gebeurde in uitvoe-
ring van het KB van 28 februari 1952. De
toelatingsvoorwaarden werden verscherpt.
In principe kon men alleen tof een sociale
school worden toegelaten met een gehonio-
logeerd getuigschrift van het hoger secun-
dair onderwijs. Toch werd ook in de moge-
lijkheid voorzien om via een toelatingsproel
toegang te krijgen tot de sociale scholen.
Het sociaal hoger onderwijs heeft op die
manier jarenlang gefungeerd als een tweede-
kansonderwijs voor mensen die om de een
of andere reden het diploma van het secun-
dair onderwijs niet hadden behaald. Ook de
inhoud van de opleiding werd aangepast.
Het eerste jaar werd een algemeen vormend
jaar waarin zowel theoretische lessen, prak-
tische oefeningen en werkbezoeken dienden
te worden geprogrammeerd, gespreid over
750 wur. Tijdens het tweede jaar werd gedu-
rende 450 uren les gegeven. Ook deze les-
sen hadden een algemeen vormend karakter.
De stages hadden betrekking op één van de
erkende specialisaties. De vroegere speciali-
saties werden wel herschikt in drie grote
blokken: (1) kinderbescherming, bijstand,
voorzorg (individuele en gezinsproblemen);
(2) maatschappelijke en economische vraag-
stukken (arbeidsproblemen) en (3) volksop-

voeding. Tijdens het derde jaar werden er
gespreid over 80 uren theoretische lessen,
praktische oefeningen en bezoeken georga-
niseerd. De derdejaarsstage duurde 9 maan-
den. De opleiding werd nog steeds afgeslo-
ten met de verdediging van een eindwerk
voor een centrale jury. Een oud-studente van
de school van Antwerpen herinnert zich
hierover het volgende : “Toen ik mijn exa-
men aflegde voor de Jury in het Egmontpa-
leis van Brusse! dat vol spiegels stond aan
alle kanten, botste ik tegen mijzelf in één
van die spiegels en ik zei beleefd ‘pardon’
.7 (Mietje VAN SINA, 1952).

Op het ogenblik dat mevrouw VAN LAERE
in 1961 de directiefunctie opnam, bevond de
school zich in een benarde situatie. De totale
studentenpopulatie was tussen 1960 en 1961
op één jaar tijd met 10 % gedaald (van 91
naar 82) zodat het voortbestaan van het in-
stitnut ernstig in gevaar kwam. Toen ge-
beurde iets heel merkwaardigs. De studen-
ten die voor 1954 waren afgestudeerd had-
den een A2-diploma, terwijl hun jongere
collegas’s die na 1954 waren gepromoveerd
er één hadden van het Al-niveau. Deze dis-
criminatie werd als een onrechtvaardigheid
ervaren en lokte de vraag uit om hiervoor
een oplossing te vinden. Ze werd gevonden
in een gedurfde interpretatie van art. 14 van
het KB van 28 februari 1952. Dit koninklijk
besluit waardoor de sociale scholen van het
niveau A2 naar het niveau Al werden opge-
trokken, voorzag in drie specialisaties waar-
bij de gekozen specialisatie op het diploma
diende te worden vermeld. Het artikel 14
voorzag echter in de mogelijkheid om een
tweede maal hetzelfde diploma te behalen,
maar dan voor een andere specialisatie mits
de lessen en de stages die daarop betrekking
hadden werden gevolgd en een nieuwe eind-
verhandeling werd voorgedragen. Steunend
op dit artikel werden de oud-leerlingen van
het ancien régime die het wensten, opnieuw
ingeschreven, In 1961 waren ze met 45, in
1962 met 37, in 1963 met 25, in 1964 met
13 en in 1965 met 3. Het effect van deze
operatie bleef ten aanzien van de oud-leer-
lingen eerder beperkt vermits uiteindelijk
slechts 28 A2-gediplomeerden het Al-diplo-
ma hebben behaald, maar ten aanzien van
het instituut heeft deze gebeurtenis een niet
te onderschatten gunstig neveneffect gehad.
De massale herinschrijving van 45 oud-stu-
denten in 1961 had voor gevolg dat het aan-

tal studenten met 40 % steeg. Dit heeft de
school op een bijzonder cruciaal moment
van haar geschiedenis veilig gesteld en tege-
lijk een grotere armslag gegeven.

In 1962 werd via een ministerieel besluit
een nieuw experimenteel programma aan de
scholen opgelegd. Het aantal lesuren steeg,
maar de omvang van de stages werd geredu-
ceerd. Zo werd de totale dunr van de stages
in het tweede en het derde jaar herleid tot 10
maanden in plaats van de vroegere 14 maan-
den. Deze kwantitatieve vermindering ging
echter gepaard met een kwalitatieve verbete-
ring ervan. Stages moesten voortaan zorg-
vuldig op hun vormende waarde uitgekozen,
getest en begeleid worden door middel van
individuele en groepssupervisies. Wat de
theoretische vakken betreft, was er in het
programma van 1962 niet langer sprake van
algemene, maar wel van technische vakken
om aan te geven dat ze niet algemeen vor-
mend moesten zijn, maar georiénteerd op
een specifieke opleiding die er de optiek van
diende te bepalen. Hierbij viel er doorheen
de drie opleidingsjaren een geleidelijke ac-
centverschuiving waar te nemen van een ge-
meenschappelijke basisopleiding naar een
meer specifieke beroepsopleiding. Er werd
in het eerste jaar 840 uur les gegeven, in het
tweede 900 en in het derde 450. De metho-~
diekontwikkeling werd beter erkend via een
verplichte introductie in het individueel
werk, het groepswerk en het opbouwwerk,
Alle examens werden vanaf 1962 in de
school zelf afgenomen en na het afleggen
van de eindproef kreeg men voortaan een
‘polyvalent’ diploma maatschappelijk assis-
tent, De vroegere specialisaties werden im-
mers afschaft en vervangen door 5 keuze-
vakken (opties): maatschappelijk werk, syn-
dicaal werk, personeelswerk, sociaal beleid
en sociaal-cultureel vormingswerk. Deze
opties beantwoordden beter aan een evolutie
waarbij zich in de praktijk verschillende be-
roepsprofielen duidelijker begonnen af te te-
kenen. De optie syndicaal werk werd echter
nooit in de Poststraat georganiseerd.

Door de wet van 14 november 1962 werd
het Hoger Technisch Onderwijs met volle-
dig leerplan ingedeeld in drie graden. Het
sociaal onderwijs werd gerangschikt in de
laagste graad. De scholen en de beroepsver-
enigingen hebben tegen deze geringe waar-
dering hevig maar tevergeefs geprotesteerd.
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In 1970 werd het Hoger Technisch Onder-
wijs aan een nieuwe regeling onderworpen
waarbij een onderscheid werd gemaakt tus-
sen opleidingen van het lange type (met een
studieduur van 4 jaar) en opleidingen van het
korte type (met een studieduur van 3 jaar).
Even zat de kans erin dat het sociaal onder-
wijs zou worden gerangschikt onder het ho-
ger technisch onderwijs van het lange type.
De rivaliteit tussen de sociale scholen heeft
dit uiteindelijk doen mislukken. De overgang
naar het lange type veronderstelde immers
dat het aantal scholen werd beperkt. Toen
hierover geen akkoord kon worden bereik,
werd het sociaal onderwijs gerangschikt in
het hoger onderwijs van het korte type.

Het decreet van 14 juli 1994 betreffende de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
heeft in deze situatie geen verandering ge-
bracht. Het onderscheid tussen het onderwijs
van het korte type en van het lange type ver-
dwijnt wel, maar het wordt gewoon vervan-
gen door een nieuwe benaming waarachter
een zelfde realiteit schuilgaat. Voortaan is er
sprake van basisopleidingen van één cyclus
(driejarige opleidingen) en basisopleidingen
van twee cycli (vierjarige opleidingen). Het
sociaal onderwijs werd gerangschikt onder
de basisopleidingen van é&n cyclus.

INTERNATIONALISERING:
VROEGER EN NU

ién van de meest opvallende kenmerken
ran de sociale school tijdens de beginperio-
le (1920-1960) was haar internationale en
nundiale gerichtheid. Reeds in 1925 werd
loor Maria BAERS (voorzitter van de Ne-
lerlandstalige school) en Victoire CAPPE
(voorzitter van de Franstalige school) in de
Poststraat de Katholieke Internationale Unie
voor Maatschappelijk Dienstbetoon opge-
richt (U Union Catholique Iniernationale de
Service Social). Deze vereniging bevorder-
de de oprichting van sociale scholen in de
wereld, en trachtte de onderlinge banden
tussen deze scholen te verstevigen onder
meer op het gebied van de inhoud van het
programma. Zo werd in 1928 een speciaal
secretariaat opgericht voor Latijns-Amerika
en was de Unie vanaf 1935 ook werkzaam
in Azié en Afrika. De Unie gaf een gezag-
hebbend blad uit en organiseerde jaarlijks
druk bijgewoonde conferenties waar telkens
één of ander aspect van de sociale hulpver-
lening grondig werd uitgediept. In 1939
werd in het nr. 17 van de Dwarsstraat te
Brussel (naast de Gésu-kerk) het ‘Institut de
Formation Sociale Coloniale’ opgericht. De
banden met deze instelling waren zeer in-

Studenten, promotie 1961.

tens. Daarnaast was de school ook lid van de
Fnternational Federation of Schools for So-
cial Work’. Het blijkt trouwens een bewuste
keuze te zijn geweest o een actieve aanwe-
zigheidspolitiek te voeren in allethande in-
ternationale organisaties waar rechtstreeks -
of onrechtstrecks beslissingen werden geno-
men die een weerslag konden hebben op het,
sociale leven van de arbeidersvrouwen, Zo
werd Maria BAERS in 1929 lid van de so-
ciale commissie van de Internationale Unie
voor Katholieke Vrouwenbonden (U.M.O.
F.C.). In 1939 werd ze aangewezen als Bel-
gisch afgevaardigde bij de Commissie voor |
Sociale Vraagstukken van de Volkenbond
(UNO). In 1949 participeerde ze aan het .
Pan-Amerikaans Congres voor maatschap-
pelijk dienstbetoon. In datzelfde jaar nam ze
deel aan de vierde Algemene UNO-vergade- -
ring en werd ze tot voorzitster benoemd van
de studiekring voor sociale arbeid van de
UNO. In 1948, 1951, 1953 was ze afgevaar-
digde bij het comité voor de niet-gouverne-
mentele organisaties van de ECOSOC. Ma-
ria WOUTERS die van 1925 tot 1955 de di-
rectie had van de sociale school, deelde de
ruime internationale belangstelling van Ma-
ria BAERS. Zo nam ze tussen 28 november
en 3 december 1949 deel aan de studiedagen
van de UNO te Parijs waarover ze een rap-
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port opstelde voor de minister van justitie.
In opdracht van de vereniging ‘L’assistance
Sociale au Congo’ (waarvan ze de secreta-
resse was) ondernam ze in 1950 een reis
naar het huidige Zaire om er de oprichting
van diverse ‘Sociale Foyers’ te begeleiden,
Ze was ook verbonden aan het ‘Institut de
Formation Sociale Coloniale’ vit de Dwars-
straat. Haar opvolgster, Mevrouw DECLEE-
NE, nam als beleidsoptie de opleiding zelf
te verruimen door de belangstelling van de
studenten te richten op wat elders in de we-
reld aan de gang was. Hoe dit is gebeurd,
wordt elders in dit nummer uvitvoerig be-
schreven (cf. ‘een gesprek met enkele be-
voorrechte getuigen’). Uit datzelfde artikel
blijkt hoe ze ondertussen zelf heel bedrijvig
is geweest (en nog is) op internationaal ni-
veau. Merkwaardig is ook een initiatief
waarbij in Oostenrijk een vormingscyclus
van twee weken werd georganiseerd voor de
Afrikaanse elite die in die periode aan diver-
se Buropese universiteiten studeerde. Stu-
denten werden er gevoelig gemaakrt voor de
sociale problematiek van hun land en voor
hun eigen verantwoordelijkheid om daar iets
aan te doen. Een artikel over ‘community
development’ dat mevrouw DECLEENE in
het tijdschrift van de UCISS liet verschij-
nen, blijkt een enorme weerklank te hebben
gevonden in wat thans de ontwikkelingslan-
den wordt genoermnd. Maar ook docenten lie-
ten zich op internationaal vlak niet onbe-
tuigd. Zo publiceerde Victor HEYLEN die
later als hoogleraar ethiek te Leuven grote
internationale bekendheid verwierf, in 1955
een internationale code van het maatschap-
pelijk werk onder de titel : “Eléments d’un
code international de morale du service so-
cial”.

De internationale oriéntatie van de school
verdween grotendeels in de periode 1961-
1986. De afstand die de school tijdens deze
periode nam ten aanzien van de vrouwenbe-
weging, is hier zeker niet vreemd aan. Er
werd op directieniveau nog wel deelgeno-
men aan de congressen van de UCISS en
van de Internationale Federatie van de Scho-
len voor Maatschappelijk Werk, maar de
reéle invloed van de school op internatio-
naal en mundiaal viak verdween. Er werd
binnen het programma ook minder aandacht
besteed aan de internationale dimensie van
de sociale agogiek. Wel werden er soms stu-
diereizen naar het buitenland georganiseerd

waarbij allerhande interessante initiatieven
met betrekking tot arbeid, welzijn en cultuur
werden bezocht.

Een extern initiatief zou de internationale
belangstelling vanaf 1990 gedeeltelijk doen
herleven. De Europese Gemeenschap voer-
de immers een actieve politiek om de mo-
biliteit van studenten en docenten binnen
Europa te bevorderen. Zo werden er ver-
schillende projecten opgezet om allerhande
vormen van uitwisseling tussen hogescho-
len te financieren. Het is binnen het kader
van één van deze projecten - het zogenaam-
de ERASMUS-project - dat intensieve con-
tacten werden gelegd met sociaal-agogi-
sche opleidingen in het buitenland. Naast
de uvitwisseling van studenten voor de der-
dejaarsstages werden ook andere vormen
van samenwerking georganiseerd zoals de
gemeenschappelijke uitbouw van intensie-
ve programmas rond én of ander thema.
Op termijn kan dit binnen het huidige SO-
CRATES-project wellicht leiden tot een
uitwisseling van docenten en tot de uit-
bouw van een gemeenschappelijk studie-
programma. Ondertussen heeft het in ieder
geval de blik van de opleiding verruimd tot
wat over de grenzen heen binnen Europa
gaande is op economisch, sociaal en cultu-
reel gebied. Opvallend is wel dat de Neder-
landstalige sociale school niet meewerkte
aan het TEMPUS-project van de Europese
Gemeenschap. Binnen dit project ontvin-
gen hogescholen financiéle steun wanneer
ze onderwijsinstellingen uit de vroegere
oostbloklanden ondersteunden bij de uit-
bouw van een kwalitatief hoogstaand on-
derwijsaanbod. De Franstalige school deed
dit wel en legde op die manier geprivile-
gieerde contacten met sociale scholen in
Roemenié. Er zijn bijgevolg wel enkele
merkwaardige verschillen tussen de huidi-
ge internationale belangstelling van de
school en die vit de beginperiode. De hui-
dige beperkt zich tot Europa en is eerder
gericht op een kwalitatieve verrijking van
de eigen opleiding. De vroegere was mun-
dialer gericht en nam eerder de vorm aan
van een maatschappelijke dienstverlening
aan sociale scholen uit de ontwikkelings-
landen. Opvallend is ook dat er meer aan
sensibilisering en aan beleidsheinvioeding
werd gedaan via een actieve aanwezig-
heidspolitiek in allerhande nationale en in-
ternationale organisaties.
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PERSONEELSOMKADERING EN
PERSONEELSBELEID

De school werd tussen 1920 en 1961
& omkaderd door een hele kleine groep
mensen : de directie en een beperkt aantal
‘monitrices’ (zoals de praktijkleraressen
toen werden genoemd). Subsidiéring begon
pas vapaf een totaal van 36 leerlingen. Wa-
ren er niet meer, dan had de school slechts
recht op twee monitrices. Pas vanaf 50 leer-
lingen werden één directiefunctie en 1,5
ambt van monitrice gesubsidieerd ... De mo-
nitrices zorgden ervoor dat het instituut
draaiend werd gehouden. Ze waren onder
meer belast met de begeleiding van de stu-
denten. De meeste andere onderwijsactivi-
teiten werden verzorgd door externe lesge-
vers (de zogenaamde.uurdocenten). Dit wa-
ren stuk voor stuk belangrijke figuren uit de
religieuze, de culturele, de medische, de ju-
ridische, de politieke, de economische, de
universitaire en de sociale wereld die niet al-
leen omwille van hun specificke deskundig-
heid, maar vooral omwille van hun ervaring
en hun plaats binnen het maatschappelijk
gebeuren als lesgever werden aangetrokken.

De omvorming van een vormingsinstituut
naar een opleidingsinstituut leidde er vanaf
de jaren zestig toe nieuw personeel aan te
werven vooral toen het leerlingen-aantal ge-
voelig begon te groeien. Hierbij werd een
evenwicht nagestreefd tussen wat voortaan
de staf- en de buitendocenten werd ge-
noemd, en binnen de staf tussen licentiaten
en niet-licentiaten. Het systeem van de ex-
terne lesgevers bleef bewaard, maar hun rol
werd in principe beperkt tot het verzekeren
van meer gespecialiseerde cursussen waar-
voor niet alleen teoretische kennis, maar ook
ervaringsdeskundigheid nodig was. Ze ge-
noten dan ook van een bijzonder prestige
binnen de school wat aanleiding gaf tot een
speciale behandeling en eigen rituelen. Het
kan niet worden ontkend dat deze buitendo-
centen in grote mate de kwaliteit van deze
op de praktijk afgestemde opleiding mee
hebben bepaald. Ze brachten de buitenwe-
reld binnen, verruimden de blik en gaven
een eigen kleur aan de opleiding. Voor de
basiswetenschappelijke vorming werd voor-
taan een beroep gedaan op jonge licentiaten
en doctores die in hoofdambt ofwel deeltijds
ofwel voltijds door de school werden aange-




worven. De methodologische vorming en de
stagebegeiding werden bij voorkeur aan
maatschappelijk assistenten toevertrouwd.
Samen met de licentiaten vormden ze de
dagdagelijkse staf die de school voortaan
draaiend hield. Eigenaardig is dat de leden
van de staf voor de meest diverse lessen, ta-
ken en opdrachten konden worden ingescha-
keld. Zowel de licentiaten als de maatschap-
pelijk assistenten dienden wel over een pe-
dagogisch bekwaamheidsbewijs te beschik-
ken, maar ze werden aangeworven voor
technische vakken of voor beroepspraktijk
zonder precisering van hun functie. Deze
‘flexibele’ inschakeling van de staf had voor
gevolg dat slechts weinigen de kans kregen
om zich in één of andere materie te speciali-
seren zo ze al niet belast werden met onder-
wijsopdrachten waarvoor ze zelf geen enke-
le specifieke vooropleiding hadden genoten.
De drastische vermindering van het aantal
buitendocenten in de jaren tachtig ten gevol-
ge van de cumulbeperking die de overheid
via het KB nr. 63 van 20 juli 1982 had opge-
legd, werd daarom vrij algemeen als iets
jammerlijks ervaren. De leden van de staf
waren immers vrij slecht voorbereid om de
meer gespecialiseerde onderwijsopdrachten
van de buitendocenten over te nemen. Dit
verklaart waarom het ontslag van de buiten-
docenten geinterpreteerd kon worden als een
spijtige keuze voor een tewerkstellingspoli-
tick ten nadele van een pedagogische poli-
tiek. Nochtans moet men er zich voor hoe-
den de pedagogische rol van de buitendo-
centen te overschatten en die van de ‘gewo-
ne personeelsleden’ te onderschatten. De
opbouw van de school is minstens evenzeer
het werk geweest van bekwame en geénga-
geerde stafleden. Problematisch is wel dat
het stafpersoncel binnen deze vorm van ho-
ger onderwijs niet altijd de kans kreeg om
zich volgens eigen bekwaambheid te speciali-
seren.

-+ Toch moet worden erkend dat gedu-

“ rende 75 jaar een heel motiverend en
responsabiliserend personeelsbeleid binnen
de school werd gevoerd, Wellicht heeft de
kleinschaligheid van het instituut ervoor
gezorgd dat mensen zonder veel geformali-
seer voortdurend werden uitgedaagd om
zelf verantwoordelijkheid op te nemen
voor de opdrachten die hun werden toever-
trouwd. Dit.gold op de allereerste plaats

voor d(wnitrices uit de beginperiode

—

(1920-1961). Reeds in een tekst van 1928
wordt met veel waardering gesproken over
de rol welke deze personeelsleden hebben
gespeeld : “Op de S Sociale School worden
de leerlingen Mw bespre-
kingen, herhalingen, enz. bij hun werk ge-
holpen, gesteund, aangemoedigd en zoo

Aanvankelijk voerde ook de overheid
ten aanzien van de sociale scholen een
heel soepel beleid. Typerend is bijvoorbeeld
dat de ‘Ecole Centrale de Service Social’ die
in 1920 door de overheid was opgericht en
als"e een modelschool was Voorgesteld reeds

noodig opgewekt. Da?ffﬁlj komt dan nog de
aanhoudende zorg van het personeel der
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nen de 0ple1d1ng in de vijftiger jaren was
ook grotendeels het werk van deze perso-
“eelsleden. Ze aarzelden niet om hun vrije
ijd en hun verlofperiodes op te offeren om
rich via zelfstudie, bijscholing en bezoeken
.n te werken in het case-work, het groeps-
werk en het opbouwwerk (community-de-
velopment). Niet zelden verplaatsten ze
zich hiervoor naar het buitenland. Directie
en monitrices vormden trouwens tof in
1961 een hechte équipe. Vanaf 1961 werd
de interne staf gevoelig uitgebreid. Naar-
mate de school groeide werd ze ook meer
gestruktureerd en gehiérarchiseerd. Me-
viouw VAN LAERE had trouwens een uit-
gesproken zin voor gezag. Ze stond erop
dat de school stevig werd geleid. Nochtans
ging haar uitgesproken zin voor gezag ge-
paard met een even grofe zin voor de vrij-
heid van de persoon waarover dit gezag
werd uitgeoefend. Zo liet ze elk perso-
neelslid vrij om volgens eigen competentie
inhoudelijk gestalte te geven aan de taak
die hem of haar binnen het pedagogische of
organisatorische kader was toevertrouwd.
Een gevolg hiervan was dat na verloop van
tijd zeer verschillende standpunten in de
school verdedigd werden onder meer inza-
ke methodiek. Dit maakte een interne dia-
loog over de opleiding noodzakelijk waar-
aan tussen 1986 en 1995 hard werd (sa-
men)gewerkt. Marleen DURNEZ voerde in
die periode een heel participatief beleid
waarbij mensen zich aangesproken voelden
om zich naast de gewone onderwijsop-
drachten met heel veel good-will in te zet-
ten voor de oud-studentenvereniging, voor
het organiseren van terugkomdagen voor
afgestudeerden van de verschillende opties,
voor het opzetten van studiedagen, voor het
ontwikkelen van een nieuwe opleiding
(vrijetijdswerk), voor de vitbouw van inter-
nationale contacten ... Aan al deze initiatie-
ven werd door heel wat mensen heel veel
‘vrije tijd" besteed.

prwate instelling. De reden waarom d" tis
gebeurd 18 het ver velmelden waard : ‘het pri-
vaat karakter van de school geeft haar een
ruimere bewegingsvrijheid dan diegene dic
ze als staatsinstelling geniet’. De overheve-
ling van de pedagogische en administratieve
bevoegdheden over het sociaal onderwijs
van het ministerie van justitie naar het mi-
nisterie van onderwijs heeft er vanaf 1970
toe geleid dat de sociale scholen gaandeweg
in een keurslijf gedwongen werden. Het mi-
nisterie van onderwijs voerde een echte kei-
zer-koster politiek ten aanzien van het soct
aal onderwijs, die door directies en inrich
tende machten als bevoogdend en demotive-
rend werd ervaren. Het nieuwe hogeschool
decreet van 14 juli 1994 heeft hieraan een
einde willen stellen. Eén van de bedoelinger
ervan was dat men het onderwijs heeft wil
len responsabiliseren via een externe dere-
gulering ervan. Paradoxaal is wel dat deze
externe deregulering gepaard ging met eer
toename van de interne regulering, die ten
aanzien van het personeel wel eens even be-
voogdend en demotiverend zou kunnen wer-
ken als de vroegere externe regulering. For-
malisme en bureaucratisering dragen hoe
dan ook het risico in zich dat strukturen be-
langrijker worden dan mensen en dat hei
formele prioriteit krijgt op het inhoudelijke.

WHAT 'S IN A NAME ¢

Aanvankelijk heette de sociale school “Ka-
tholieke Sociale Normaalschool voor Vrou-
wen”. Deze naam wordt in 1922 gewijzigd
Van dan af en tot in 1963 is er sprake van de
“Katholieke Sociale School voor Vrouwen”
{kortweg KSS). Vijf jaar voor ze openge-
steld wordt voor mannen krijgt ze een nieuw-
we naam. Het wordt het “Hoger Instituu
voor Maatschappelijk en Cultureel Werk”
(kortweg HIMCW). Die naam blijft ze be-
houden tot de fusie op 1 januari 1995 mel
het Parnasinstituut uit Dilbeek. Precies 75
jaar na haar oprichting wordt ze dan een de-
partement van ‘De Katholicke Viaamse So
ciale Hogeschool Brussel en Parnas Dil-




beek’ (kortweg KVSHBPD). Maar wat
wordt precies met het katholiek-zijn van
deze school bedoeld 7

In de periode 1920-1960 ging men ervan uit
dat niet alleen de opleiding, maar ook het
‘maatschappelijk dienstbetoon’ nadrukkelijk
dienden verankerd te worden in een katho-
lieke levensbeschouwing en in een katholiek
engagement. Merkwaardig is de volgende
/ﬁk&g van pater DU BOIS s.j. die dateert uit
1928): “Het ‘maatschappelijk dienstbetoon’
\ (dt somwijlen voorgesteld als iets geheel
nieﬁmﬁﬁm-
sche nentrate philanthropen of ‘menschen-
vriénden”Uttvifiding welke weinig uit-
staans Zou Debber met onzen godsdienst in-
dien 7e miet Enigszins tegen zijn geest was,
Die opvatting is onjuist. Vele vormen van
het hedendaagsche maatschappelijk dienst-
betoon zijn ongetwijfeld nieuw, hetgeen ons
niet verwonderen mag aangezien vele
nooden nieuw zijn althans in den vorm
waarin zij zich tegenwoordig voordoen.
Men zoekt er naar te voorkomen liever dan
te genezen, dit is ongetwijfeld een vooruit-
eang, maar hij verandert den geest niet
waarin de medemensch moet geholpen wor-
den. Eindelijk merken wij op dat ongeloovi-
gen op verschillende gebieden van het maat-
schappelijk dienstbetoon ijverig zijn. Wij
noeten hun ijver erkennen en prijzen, even-
wel zonder de verdiensten der onzen te ge-
ringschatten. Op het gebied der hulpverle-
ning aan het behoeftig menschdom moet de

Studenten, promotie 1992.

Katholieke Kerk voor geen enkele gemeen-
schap onderdoen ! De geschiedenis bewijst
het overduidelijk. Daarbij komt dat de hei-
densche maatschappij van voor Christus
hard was voor den ongelukkige. Wij mogen
daarom de menschiievendheid van velen on-

i zer hedendaagsche ongeloovigen voor een

| groot deel aan een heilzame nawerking der

“

christelijke beginselen toeschrijven. In het
Evangelie heeft Christus ons zelfvergeten
menschlievendheid opgelegd zonder een
vasten vorm er van voor te schrijven. Hij
heeft ons ook gewaarschuwd dat de kinde-
ren der duisternis ons somwijlen in vinding-
rijkheid zullen voor zijn ... Wij moeten uit
die lessen van den Meester besluiten dat wij,
Katholieken, de eersten moeten zijn in de
beoefening van het maatschappelijk dienst-
betoon, ook de eerste in vindingrijkheid om
ons aan de nieuwe nooden aan te passen en
om steeds op doeltreffende methodes uit te
zijn. Op dit gebied enkel navolgen en ... vol-
gen ware een kostbare waarschuwing uit het
Evangelie verwaarlozen. Wij zijn integen-
deel er toe geroepen hier voor te gaan omdat
wij er voor moeten zorgen dat het maat-
schappelijk dienstbetoon geschiedt in den
geest van Christus, derhalve waarachtig on-
baatzuchtig, voor den evenmensch om wille
van God en daarbij met inachtneming van
Gods oordeel en schatting over de verschil-
lende nooden en behoeften der menschen,
schatting welke de zielenooden boven die
van het lichaam plaatst, nochtans zonder toe
te laten dat wij deze laatste zouden gering-
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schatten. Wij moeten derhalve, meer dan
wie ook, er om bekommerd zijn uitmunten-
de Sociale Scholen te hebben, en wel eigen
scholen om ons maatschappelijk dienstbe-
toon geheel en al met den christelijken geest
te kunnen doordringen. De zeer gelukkige
regeling der Staatstusschenkomst op dat ge-
bied maakt het ons gemakkelijk”. Tegen de
achtergrond van deze tekst wordt duidelijk
waarom men er in de beginperiode van uit-
ging dat zowel docenten als studenten geén-
gageerde gelovigen dienden te zijn op de
manier die men in die periode vanzelfspre-
kend vond. Er werd trouwens heel veel aan-
dacht geschonken aan de godsdienstige vor-
ming van de studenten : niet alleen via de
programmatie van levensbeschouwelijke
vakken, maar ook door middel van weke-
lijkse eucharistievieringen, maandelijkse re-
collecties en een jaarlijkse retraite. Opval-
lend is eveneens dat het maatschappelijk
werk als een nieuwe vorm. van apestolaat

het volgende gezegd tijdens de opening van
het schooljaar 1958-59 : “ (...} wij vragen u
70837

bekommernis te hebben voor uw geestelijk
leven opdat ge steeds zoudt handelen nu, en
later in uw ambt, in een geest van dienende
liefde en van apostolaat (...) de katholieke
moet in deze tijd het levende, geincarneerde
antwoord zijn van de sociale leer van de ka-
tholieke kerk op de problemen die zich op
sociaal gebied stellen in de wereld op het
historisch moment van haar geschiedenis dat
wij de eer en het geluk hebben te beleven”.




Vanaf de zestiger jaren werd geleidelijk aan
duidelijk dat dergelijke interpretatie van het
katholiek karakter van de sociale school en
van het maatschappelijk werk niet langer
houdbaar was. Het besef groeide dat een te
strakke binding tussen een godsdienst en het
concrete leven gemakkelijk kon leiden tot
een miskenning van de relatieve autonomie
van de diverse levensdomeinen en van de
individuele vrijheid van de mens. Het twee-
de Vaticaans Concilie dat in die periode
plaatsvond, hield daarom een pleidooi voor
een betere erkenning van de eigen wetma-
tigheden die onder meer het sociale, het cul-
turele en het economische beheersen. Het
kwam ook op voor een beter respect van de
mensenrechten die kort daarvoor door de
Verenigde Naties waren geproclameerd,
Eén van die mensenrechten is precies de
vrijheid om te denken en te leven volgens
eigen overtuigingen. De vroegere homogene
(christelijke) samenleving evolueerde trou-
Wens meer en meer naar een geseculariseer-
de en pluralistische samenleving. Dit leidde
binnen de sociale school tot een geleidelijke
verzakelijking van de opleiding waarbij de
klemtoon kwam te liggen op professionali-
teit. Van docenten werd op de allereerste
plaats deskundigheid verwacht, terwijl stu-
denten doorheen de opleiding moesten be-
wijzen dat ze deze deskundigheid via ken-
nis, vaardigheden en attitudes minimaal ver-
worven hadden. Toch was de opleiding niet
zuiver praktijkgericht. Ze bood praktijkon-
derwijs dat steunde op een wetenschappelij-
ke benadering van de werkelijkheid die ge-
bruik maakte van wat men de ‘moderne’ ra-
tionaliteit heeft genoemd. Kenmerkend voor
de moderne rationaliteit is dat ze zich ont-
voogd heeft van alles wat niet zuiver rede-
lijk is. Zo maakt ze abstraktie van subjectie-
ve gevoelens, culturele tradities en (gelovi-
ge) wereldbeschouwingen. Ze benadert de
werkelijkheid vanuit een objectief standpunt
en gaat op zoek naar de aanwijsbare oorza-
ken die bepaalde verschijnselen verklaren,
Inzicht in die corzaken opent de weg naar
het vinden van middelen om ook in de so-
ciale werkelijkheid op een efficiénte en ef-
fectieve manier in te grijpen. Deskundigheid
werd met andere woorden ook in het soci-
aal-agogisch werk meer en meer als een
vorm van “social engineering” opgevat.
Toch werd het daartoe binnen de sociale
school in de Poststraat niet herleid. Men
bleef ervan uitgaan dat cultuur, welzijn en

arbeid met zingeving (en dus met finaliteit)
te maken hebben en dat een christelijke le-
vensbeschouwing daarbij interessante orign-
taties kon bieden. In de periode 1961-1985
werden de levensbeschouwelijke vakken op
het programma zelfs versterkt, terwijl van
het personeel expliciet werd verwacht dat
het niet alleen deskundig was, maar ook de
christelijke levensbeschouwing deelde. In
een niet-gedateerd document over de identi-
teit van de school schreef mevrouw VAN
LAERE hierover het volgende: “Hoewel se-
dert 1963 het woord katholiek uit de naam
van de school verdwenen is, wordt er ge-
streefd naar een waar maken van een chris-
telijke visie op mens en samenleving. Dit
gebeurt via de programmatie van levensbe-
schouwelijke vakken zoals godsdienst en
moraal. Verder wordt bij de benoeming van
docenten veel waarde gehecht aan hun
christelijke overtuiging. Van de kandidaat-
studenten wordt nooit het ‘doopselattest’ ge-
eist, maar er wordt hun uitdrukkelijk mede-
gedeeld aan welke visie ze zich in deze
school mogen verwachten”. De school richt-
te zich met andere woorden tot een pluralis-
tisch publiek, maar behield een christelijke
identiteit waarvan verwacht werd dat ze
door alle personeelsleden werd gedeeld en
gedragen. Wel werd deze christelijke identi-
teit niet langer herleid tot een aantal histori-
sche (en soms bekritiseerbare) verschij-
ningsvormen ervan,

De meer recente periode van de geschiede-
nis van de school (vanaf 1986) wordt geken-
merkt door een intern levenbeschouwelijk
pluralisme. Marleen Durnez zegt hierover
het volgende: “Van personeelsleden wordt
niet langer vereist dat ze zich bekennen tot
het katholieke geloof. Ze worden aangewor-
ven omwille van hun ‘deskundigheid’: een
deskundigheid, die ze in alle openheid en
loyaal ten aanzien van de levensbeschouwe-
lijke inspiratie van de school inzetten.” Wat
de keuze van de stageplaatsen betreft, preci-
seert ze het volgende in het studentenblad
Bruso van oktober 1995: “(...) wij zijn
weliswaar ecn christelijk geinspireerde
school, maar wij willen geen enge nettenin-
terpretatie. Wij zullen steeds zocken naar
stageplaatsen waar de student zijn job zo
goed mogelijk leert. (...) De kwaliteit van de
stageplaats primeert.” (Haar levensbeschou-
welijke opstelling is niet meer zonder meer
bepalend voor de samenwerking),
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De kwaliteit die binnen de opleiding gevi
seerd wordt, heeft bijgevolg voortaan mani
fest betrekking op de specificke kennis, d:
specifieke vaardigheden en de specifieke at
titudes die vereist zijn om een bepaalde jot
naar behoren te kunnen uitoefenen. Toct
blijft men nog aandacht besteden aan de mo
gelijke bijdrage van levensbeschouwinger
in het algemeen voor de zingeving van ar
beid, welzijn en cultuur., Deze aandach
wordt geformaliseerd in een aantal lesser
over religie, wereldgodsdiensten en ethiek,

BlJ WIJZE VAN BESLUIT

De sociale school uit de Poststraat heeft ir
75 jaar een bewogen weg afgelegd. Dex
weg was niet rechtlijnig. Soms hebben ex:
terne factoren de richting van de tocht be
paald, maar ook interne ontwikkelinger
hebben de oriéntatie ervan beinviced. Zeke:
is dat de zestiger jaren als een scharnierfas:
kunnen bestempeld worden. Toen werder
een aantal wissels verlegd met verregaand
gevolgen. De school ontkoppelde zich va
de vrouwenbeweging, ontvoogde zich var
een te strakke levensbeschouwelijke bin:
ding, paste zich aan de secularisering var
het maatschappelijk leven aan en koos voo
een opleiding die beantwoordde aan de ei
sen van de moderne rationaliteit,

Alles laat vermoeden dat de fusieoperatit
waarin ze uitgerekend op haar 75ste verjaar
dag betrokken werd, een heel belangrijke
nieuwe fase wordt van haar geschiedenis
Maar wat ook de uitdagingen zijn waarmes
ze zal worden geconfronteerd, zeker is da
ze maar een eigen bestaansrecht zal kunner
blijven inroepen wanneer ze kan aantoner
dat ze nog een eigen bestaansreden heeft
Wat is het project van waaruit ze voortaa
haar bestaansrecht wil rechtvaardigen? Var
het antwoord op deze vraag hangt af of &
allereerste sociale school die in Belgié werg
opgericht, naast een Verleden ook een Toe
komst heeft. Wat kan men een jarige vitein
delijk beter toewensen dan dat ?

Guido CARRETTI




Aantal afgestudeerden in de
periode 1925 - 1981
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Aantal studenten vanaf

academiejaar 1958-1959 tot 1996-1997.

1958 - 69
1959 - 60
1960 - 61
1961 -62
1962 - 63
1963 - 64
1964 - 65

Evolutie van de studentenaantallen in het eerste,
tweede en derde jaar in de periode 1986 -1996.
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Evolutie van de studentenaantallen in de
verschillende opties in de periode 1991-1996.
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